d Afi

Asociacién de Grandes Empresas

de Trabajo Temporal INDICADOR AML Afi-AGETT

NOTA TECNICA

El Indicador AML Afi-AGETT proporciona, por una parte, una prevision de la creacion
de empleo (equivalente EPA, ver mas adelante) que cabria esperar en el conjunto del
mercado laboral en un plazo determinado (uno, dos y tres meses mas tarde) y, por
otra, una medida de como las variaciones del empleo temporal se traducen, cierto
tiempo mas tarde, en variaciones del empleo total en Espafia.

Este indicador adelantado es una novedad en el panorama espafiol y quiere
convertirse en una referencia mensual para quienes siguen la evolucion del mercado
de trabajo en Espaa.

Las sefiales a veces contradictorias que arrojan las distintas estadisticas del mercado
laboral (EPA y Afiliados a la Seguridad Social) se ven exacerbadas por el retraso con
el que ineludiblemente algunas de ellas se publican y ponen en valor este indicador.
En efecto, se ha observado' que la EPA mantiene una trayectoria desfasada con
respecto a los ultimos acontecimientos ocurridos en el mercado laboral espafiol,
mientras que la afiliacion parece tener un comportamiento mas acorde con el cambio
de ciclo. Tal divergencia esta justificada por su construccion: mientras la afiliacion
viene determinada por el comportamiento del conjunto de los participantes del
mercado laboral espafiol, la EPA extrapola el comportamiento de unos pocos al
universo de ocupados en Espafa. En estos momentos en los que la informacién més
relevante es la que esta en el margen del mercado (quién esta siendo empleado,
despedido o no contratado), conviene cefirse a las estadisticas de registros
administrativos, como se decia, mucho mas actuales. Estos son los registros en los
que se basa el Indicador AML Afi-AGETT del mercado laboral espafiol.

La hipétesis que subyace al Indicador AML es la de que el empleo temporal se
relaciona anticipadamente con el empleo total por una doble via. En primer lugar, dada
la expectativa de que una parte de los empleados temporales tarde o temprano
pasaran a ser empleados indefinidos. Por otra parte, un aumento, por ejemplo, del
empleo temporal puede deberse a un aumento de la demanda de las empresas que
éstas abasteceran utilizando empleo indefinido una vez constatado que dicho aumento
de demanda es permanente. Asi, el empleo temporal sirve a los empleadores para,
simultdneamente, conocer a sus empleados a fondo antes de hacerles indefinidos y
para afrontar la incertidumbre de demanda sin riesgo de sobredimensionar la plantilla
de trabajadores indefinidos. En un contexto de cambio de ciclo anticipado por los
empresarios, sin embargo, tal hipotesis puede no ser valida y un aumento del empleo
temporal puede conllevar més tarde una disminucion del empleo indefinido ya que las
empresas sustituirdn un tipo de trabajadores por otro en la medida necesaria para
sortear las nuevas condiciones de demanda y actividad.

El AML se construye a partir de estas hipétesis, al observarse ademas que la variacion
del numero de trabajadores con un empleo temporal en el pasado reciente permite
prever la capacidad del mercado laboral espafiol para crear empleo indefinido unos
meses mas tarde. Asi pues, el empleo temporal es a la vez, por una parte, un primer
escalén para el acceso al mercado de trabajo y, por otra, una primera decisiéon de
capacidad de las empresas ante una variacién en sus condiciones de demanda que
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permite adaptar mas eficientemente la plantilla a las condiciones transitorias y/o
permanentes a las que se enfrentan las empresas. Empiricamente se constata que el
efecto dinamizador del empleo temporal es relevante y significativo con una elasticidad
de 1,34, es decir: por cada 1% en que varia el empleo temporal en un momento
determinado, a largo plazo (hasta seis meses), el empleo total lo hace en un 1,34%.

Como ilustracion de la filosofia que subyace a la construccién del indicador AML, se
muestra un grafico de la visible correlacién que presentan las tasas de variacion
interanual (datos mensuales de Afiliados a la Seguridad Social, 2001/01 hasta
2007/06) del empleo temporal (en abscisas, retrasado seis meses) y el empleo total
(en ordenadas).
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Fuente: Afiliados a la Seguridad Social, Var. i.a. (MTAS)

Esta correlacion permite establecer por anticipado cémo evolucionara el empleo total a
los pocos meses de haberse observado la evolucién del empleo temporal, una vez
tenidas en cuenta otras influencias ciclicas y de contexto normativo. Ademas, a partir
de esta relacion se puede construir un indicador con frecuencia mensual, al utilizar
datos mensuales de Afiliacion a la Seguridad Social por tipo de contrato.

Una caracteristica del AML es que estima empleo equivalente EPA, al considerarse
esta fuente de informacion como la mas representativa de lo que acontece en el
mercado laboral espafiol. Para su construccion se ha explorado estadisticamente la
relacién entre los datos de Afiliados a la Seguridad Social (trimestralizados) y los de
Ocupados de la EPA, y dicha relacion ha permitido, a su vez, construir una serie
mensual de “empleo equivalente EPA”. A partir de esta serie mensual y aplicando la
correlacion existente entre afiliados temporales y afiliados totales se obtiene el
Indicador AML Afi-AGETT.

Por tanto, el indicador AML al construirse a partir de los registros de afiliacion mas
recientes, mensuales y fieles testigos del momento actual del mercado de trabajo,
permite anticipar con mayor precisién los desarrollos inmediatamente futuros del
mercado laboral espafiol utilizando al mismo tiempo la capacidad predictiva que la
afiliacién temporal incorpora.



