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Las Empresas de Trabajo Temporal se ven implicadas también por el
fendémeno de la inmigraci6n y consideran que es imprescindible afron-
tar su normalizacién desde el punto de vista laboral. “Nuestro sector
puede adoptar un papel clave”, sefiala Francisco Aranda, secretario
general de la Asociacién de Grandes Empresas de Trabajo Temporal
(AGETT), puesto que se consideran cualificados para gestionar la ma-
no de obra extranjera y ligarla a las necesidades de las empresas. Pa-

Francisco Aranda, secretario general de la Asociacion de Grandes
Empresas de Trabajo Temporal (AGETT)
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ra la Asociacion de las ETTs, el contrato en origen es fundamental ya
que “asegura un aporte basico y positivo para nuestra economia y se
transmite el mensaje de que Espafia hace las cosas con rigor y orde-
nadamente”, sefiala Aranda, quien se muestra convencido de que es-
tas empresas pueden jugar un papel protagonista en el mercado la-
boral. En tres afos. la contratacién por ETTs se ha incrementado un

50%.
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