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“Donde trabajan las ETT hay
siempre menos precariedad”

FRANCISCO ARANDA

SECRETARIC GENERAL DE LA ASOCIA-
CION DE GRANDES EMPRESAS DE TRA-
BAJO TEMPCRAL (AGETT)

Bruno Pérez

A la vuelta del verano, Gobierno,
empresarios y sindicatos iniciaran
las negociaciones para afrontar la
tercera gran reforma laboral de la
legislatura; la de las ETT. El secre-
tario general de la principal patro-
nal del sector (Agett), Francisco
Aranda, reivindica la capacidad de
las empresas del sector y pide una
mayor participacién de éstasen la
gestion integral del empleo.

I <Decepcionados con la reforma
laboral?

3% No. Creo que va en la linea ade-
. cuada. Se ha avanzado un poco, aun-
que es cierto que se puede inter-
pretar como insuficiente.

I Pero apenas ha revisado el mar-
cojuridico de las ETT...

% Se ha eliminado la sobrecotiza-
cién que recaia sobre laETT y es
importante. Mas que por el ahorro
que suponga, porque se elimina lo
que era un castigo al sector, here-

dado del pasado. Esta reforma de-
be suponer un punto de inflexién.
Se ha creado un Grupo de Trabajo
y es el momento de afrontar una se-
gunda modernizacion del sector.

<En qué sentide?

1 Hemos demostrado capacidad
para gestionar la temporalidad y
ahora queremos convertirnos en
gestores globales de empleo. En la
Cumbre de Lisboa se fijaron unos
objetivos de creacion de empleo y
de actividad en mujeres y jovenes
que hoy parecen dificiles de alcan-
zar. Nos ponemos al servicio del
Gobierno. sEn qué dmbitos se ne-
cesita catalizar el mercado laboral?,
shace falta mejor seleccion de per-
sonal?, ;hay problemas de emplea-
bilidad?...Con los recursos que te-
nemos podemos hacer algo mas que
contratos temporales

B ¢Qué ofrecen?

3 Lo que hemos venido haciendo

GUILLERMO RODRIGUE?
hasta ahora. $6lo gestionando la
temporalidad hemos favorecido el
empleo de colectivos de dificil in-
sercion, les hemos ofrecido una via
de acceso rapido al trabajo y hemos
reducido la precariedad, ademas de
elevar la inversion en formacion,
3Por qué no hacerlo para un colec-
tivo mds amplio?

¢Son conscientes de que atin se
les relaciona con la precariedad?
§% Eso es algo del pasado. Gobier-
no y sindicatos saben que alli don-
de trabajan las ETT hay menos pre-
cariedad.

B <Qué reforma piden?

¥4 Que se eliminen las barreras pa-
ra trabajar en los sectores en que
no podemos hacerlo (sector publi-
co y construccion) y se nos permi-
ta hacer un trabajo mas global, no
sélo para insertar al trabajador en
el mercado sino también para re-
ingresarlo cuando sea despedido.
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