entrevista

Anna Caballero

Las ETT deben ser un agente
mas de la intermediacion laboral

Aprovechar el potencial de las empresas de trabajo temporal y conseguir que

s& conviertan en agencias globales de empleo, como ya ocurre en otros palses
europeos, es una de las principales reivindicaciones del sector. La contribucion
de AGETT en la consecucién de mejoras y en al raconocimiento de la gestién de
la temporalidad ha sido fundamental, pero la lucha continta para superar las
limitaciones de accién y poder operar en todos los sectores productivos y en

la Administracién Publica. Franc
decididamean

Actualmente, jcudl es el principal reto de las em-
presas de trabajo temporal?

El principal reto del sector es que se permita orde-
nadamente a las ETT hacer todo aquello para lo
estin capacitadas y que tengan la posibilidad de
poderse convertir, bajo unos determinados crite-
rios, en gestores globales de empleo, Dicha evolu-
cién permitiria aumentar a0n mas nuestra contri-
bucién positiva en términos de ganeracion de
empleo de calidad. Sdle en el 2008, las ETT regis-
traron 2.601.016 contratos, mas de 700,000 trabaja-
dores accedieron al mercado laboral a través de
nuestras empresas y cerca de 200.000 consiguie-
ron un empleo astable en las empresas usuarias.

Sin embargo, las ETT en Espafia aun tienen limita-
do su campo de accién y no pueden operar en sec-
tores de riesgo como construccion o sanidad...

Ni ser proveedoras de recursos humanos para las
Administraciones Pablicas. Tampoco pueden ofre-
cer olro tipo de contratos que no sean temporales,

o Aranda, presidente de AGETT, apuesta
por la intermediacion laboral de las ETT.

2Quiénes son los principales perjudicados?

Los jovenes, mujeres, mayores de 45 afios o perso-
nal de baja cualificacién, es decir, los colectivos de
dificil insercion, que suponen el 70% de los traba-
jadores que aceeden al mercado laboral a traveés de
las ETT. Es una medida especialmente antisocial.
En este sentido, mantener la exclusividad a la mera
puesta a disposician temporal &5 amputar la capa-
cidad de interaccion en el mundo laboral de quien,
segun los resultados objetives vy la calidad de su
trabajo, més cualificado esta para hacerlo.

La transformacidn de las ETT en agencias globa-
les de empleo seria una solucion?

Esta ion en lobales de I
Jqué ventajas supondria para todosl?
Al realizar la funcion de intermediacidn an el mer-
cado de trabajo de eficaz, la coop o
entre agencia de empleo y SFE contribuye a que el
mercado laboral sea mas dinamico, pues favorece
la movilidad de los trabajadores. Esa movilidad
permite que conceptos como carrera profesional o
empleabilidad sean una realidad en esos paises,
porque existe un seguimiento del trabajador que
asumen una, otra o las dos de forma simultanea.
Por supuesto, ese dinamismo del mercado laboral
reduce su iGn v pr igdad. En esta
sentido, la mayor eficacia de ambas antidades
debido a su colaboracidn las hardn mas atractivas
a ojos de empresas y trabajadores, lo que supon-
dra que cada vez se recurrird mas a ellas.
Ademas, al contar con un mercado laboral mas
eficiente, la temporalidad y el trabajo a tiempo
parcial dejan de percibi COmo una i i
y son acogidos como circunstancias positivas por
amplios sectores de la poblacidn gue precisan
compatibilizar su actividad laboral con otras acti-
vidade, como los estudios o la conciliacion entre
vida profesional y familiar,

El sector de las ETT en Espana es el mas
limitado del entorno europeo

Superar esta barrera medianta la posibilidad de

a diferencia de la gran mayoria de paises peos,
en donde ya pueden actuar como gestores globa-
les de empleos. La actual realidad del sector mues-
tra que las limitaciones a la actividad de las ETT
carecen de sentido técnico, Ademds, estas restric-
ciones se han convertido en contraproducentes,
porgue limitan la aportacion que ofrecemos en la
integracion con garantias al mercado de trabajo v
en la lucha contra el desempleo o la economia
sumergida.

cor de las
agencias de empleo y promover su colaboracion
transparente con los servicios publicos de empleo
gue Io soliciten son medidas directas de mejora del
mercado laboral.

Las empresas de AGETT (Adecco, Alta Gestidn,
Flexiplan, Laborman, Randstad y Start People) es-
tan preparadas para asumir el reto, y para ello se-
guiremos apostando firmemeante por el desarrollo

i de trabajo temporal en

can 03 y Admini

a otros

£Cual es la si de Espafia
paises miembros de la Unién Europea?
El sector de las ETT en Espana es el mds limitado
del entorne europas, puesto que, a difersncia del
resto de paises, mantiene el principio de exclusivi-
dad de su actividad a la cesion temporal de traba-
jadores y no puade ajercer su actividad en todos los
sectares productivos,

La ampliacidn del ral de las agencias de empleo,
aun ETT en Espana, como gestores globales de ca-
pital humano, y no sélo como meres proveedores
de mano de obra, s una de las lineas de trabajo de
la politica social y laberal europes actual dentro del
concepto de “flexi: idad"” v de la ion
de los objetivos de Lisboa. En nuestro entorno eu-
ropeo, la tendencia es otorgar mayores responsa-
bilidades a las ETT y ampliar su papel en la inter-
mediacidn laboral ofreciéndoles |la opcidn de
convertirse en agencias de empleo.

£Qué queda pendiente?

La ampliacion del papel de las ETT en nuestro mer-
cadlo laboral, per gjgmplo. De hecho, la posibilidad
de abrir sectores denominados de riesgo a las ETT
—para que puedan recurrir a una gestidn profesio-
nal, garantista y ordenada de contratacidn tempo-
ral justificada—, asi como la posibilidad de ampliar
el papel de estas empresas v que puedan gestionar
contratacion indefinida, se abordardn en un grupo
de trabajo en los proximos meses.

Desde AGETT, ya hernos manifestado al Gobier-
no y a los sindicatos que estamos dispuestos a
construir conjuntamente el marco de desarrollo de
estas propuestas. Esta reforma laboral es sdlo el
primer paso. Es evidente que estamos a las puer-
tas de una nueva etapa en la gestion de las ETT en
Espana y o que as mas importante, estamos per-
fectamente preparados para afrontarla ®
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