HACE FALTA UNA REFORMA DECIDIDA QUE NO PERMITA EN EL FUTURO
REPETIR LA SANGRIA EN EL EMPLEO QUE HA DEJADO ESTA CRISIS

Madrid, 27 de enero de 2012. La Asociacién de Grandes Empresas de Trabajo
Temporal, AGETT, destaca que “la EPA del IV trimestre arroja una cifra de parados
que se aproxima bastante a nuestras previsiones (5,22 millones de parados y una
tasa de paro del 22,54%), aunque la fuerte destruccién de empleo (348.700
efectivos, un ritmo anual de -3,26%) se ha visto compensada en parte con una
caida de la poblacion activa (53.400 efectivos), de forma que el nUmero de parados
aumenta en 295.300 personas hasta alcanzar los 5,27 millones de parados, y
creciendo sin sintomas de respiro, mas bien todo lo contrario.

La tasa anual de destruccion de empleo neto, el 3,26% es tres veces peor de la
observada hace apenas un afio, cuando se pensaba que habia sintomas de
recuperacion del empleo, hasta que la crisis del euro y el colapso de las finanzas
publicas en Espafia vino a sacarnos de ese planteamiento.

El descenso de la poblacién activa es notable y cabe atribuirlo al desanimo de los
buscadores de empleo frustrados que abandonan la actividad o el pais. De hecho,
en el cdmputo anual, la poblaciéon de 16 afios y mas se reduce en mas de 4 mil
efectivos. La tasa de paro alcanza el 22,85%, aumentando 1,35 puntos
porcentuales respecto al trimestre anterior y casi el doble sobre el mismo trimestre
de 2011. Todos los demas indicadores del mercado de trabajo se deterioran
gravemente, desde el paro de larga duraciéon (con un 50% de parados que lleva
mas de un afio en esta situacion) hasta el empleo indefinido (con 389.100 menos
asalariados que hace un afo) o el 48,56% de tasa de paro entre los mas jovenes.

En suma, datos horribles que nos evocan el vértigo de finales de 2008 y principios
de 2009. Sdélo queda esperar que el primer trimestre de este afio no confirme esta
muy preocupante deriva”.

La patronal de grandes ETTs sefiala que “Por todo ello, el Gobierno debe tomar la
determinacion de llevar a cabo, de forma inmediata, una verdadera reforma laboral
que no permita en un futuro asistir a un escenario de tan gravisimo deterioro como
el que hemos vivido en este pais en estos cuatro afios largos de crisis. No podemos
seguir destruyendo empleo a los ritmos con los que lo haciamos en los primeros
afos de la crisis. Es sumamente necesario que creemos las condiciones necesarias
para garantizar la permanencia de nuestro tejido empresarial. No olvidemos que
son las empresas privadas (pequefias y medianas en su inmensa mayoria) las
auténticas generadoras de empleo y que ayudarlas, es sinédnimo de mantener vy
crear empleo. Es necesario dotarlas de un marco legal simple, claro, seguro y
asequible que les permita poder competir, producir en términos de mercado y
ofrecer los productos y servicios que la economia demanda. Es lo que permitira
parar la escalada del desempleo y crear puestos de trabajo.

Para ello la flexibilidad es determinante. Poder tener las herramientas que permitan
a las empresas, adaptarse a las cada vez mas complejas circunstancias que las
rodean, es crucial y para ello son muchisimas las materias a abordar. Entre las mas
importantes:

v La reforma de la negociacion colectiva para que sea un verdadero elemento de
adaptacion a las necesidades del mercado laboral en cada momento

v Facilitar la entrada de los jovenes al mercado laboral y reducir asi la terrible
cifra del 48,56% de tasa de paro. No hay que olvidar que ellos son nuestro
presente y nuestro futuro



Reducir la enorme dualidad de nuestro mercado de trabajo. En todos estos afios
y a pesar de las muchas reformas laborales, se ha sido incapaz de reducir la
dualidad que existe entre trabajadores indefinidos y temporales. Ya es hora de
invertir la situacion y seguro que reconduciendo las modalidades, formatos,
costes y procedimientos de salida, se avance en este sentido. Pero sin duda,
también se lograria permitiendo que la gestion profesional de la temporalidad
via Empresas de Trabajo Temporal contribuya en esta causa comun. Estas
empresas fueron creadas para estimular la contratacion, como herramienta de
flexibilidad para empresas y trabajadores, como elemento de maximo control de
la temporalidad y de maxima garantia para los trabajadores. Asi funcionan en el
resto de Europa con excelentes resultados. Perfecto ejemplo de ese concepto
tan acufiado y que tan buenos resultados da en la Union Europea, como es la
flexiseguridad

Modernizar y mejorar las Politicas Activas de Empleo. Es necesario hacer de las
Politicas de Empleo un auténtico eje vertebrador de creacién y estimulo de
empleo. En este sentido, tan sélo el cambio de nombre del nuevo Ministerio
parece un buen sintoma que marca el camino. Hay que redisefiar y activar la
colaboracién publico-privada permitiendo que entre todos, sector publico y
sector privado, contribuyamos a una mayor eficiencia en la gestion y eficacia en
los resultados. Nuestra economia lo reclama y los desempleados lo merecen”

PUNTOS RELEVANTES DE LA EPA DEL CUARTO TRIMESTRE DE 2011

El cuarto trimestre del afno 2011 nos ha dejado un notable desanimo de la
poblacidn activa, con un descenso de 53.400 personas respecto al IIITR11. En
concreto, la poblacién activa alcanza los 23.081.200 efectivos

Igualmente, respecto al mismo trimestre del afo anterior se produce un
descenso de la poblacidon activa del -0,1%. Esta disminucion interanual de
23.600 efectivos se debe Gnicamente al colectivo masculino que
disminuye en 109.200 respecto al mismo trimestre del afno anterior,
mientras que el femenino aumenta su cifra en 85.600

La caida interanual de los efectivos laborales se enfatiza en los menores
de 25 afos, que se desaniman a la busqueda activa de empleo, a una tasa del
-7,3% respecto al IVTR10. Igualmente, este colectivo es el Unico que se
desanima respecto al trimestre anterior, y lo hace en un -9,1% (-181.700)

El perfil de la persona que se desanima en el Gltimo afo a la busqueda
de empleo es de un varén menor de 25 aios

La poblacion extranjera pierde 7.900 activos laborales en este
trimestre, mientras los nacionales pierden en 45.700

La destruccion de empleo respecto al trimestre precedente es peor de lo
esperado. En este cuarto trimestre, se esperaba una destruccion en
torno a los 248 mil y en cambio ésta se ha traducido en una destrucciéon
de 348,7 mil. La destruccion de empleo es el responsable casi el 85%
del incremento del paro

El nimero total de ocupados desciende y se sitla en los 17,8 millones, en
concreto la destruccion de empleo se ha producido a un ritmo del -3,26%



En el cuarto trimestre de 2011, todos los sectores destruyen empleo
excepto Agricultura. Servicios destruye 305.700 empleos, Construcciéon
destruye 93.900 empleos e Industria 50.000. En cambio Agricultura
crea 100.800 empleos.

Por lo tanto, el sector de los Servicios es el responsable del 68% del
empleo perdido este trimestre, seguido de la Construccion (20,9%) e
Industria (11,1%)

El total de los hogares espaiioles que tiene a todos sus miembros
activos en paro vuelve a aumentar (+149.800 mil), situando el
agregado en los 1.575.000, superando por primera vez la barrera de los
1,5 millones

En el cuarto trimestre del afo, el nUmero de parados aumenta en 295.300
efectivos y el total se cifra en los 5.273.600 de desempleados, lo que vuelve a
suponer un nuevo maximo histérico, superando por primera vez y como se
esperaba la barrera de los 5 millones de desempleados

El colectivo femenino vuelve aumentar su cifra de parados, dejando el
agregado en los 2.433.600. Igualmente, los varones aumentan su cifra de
parados, situando el agregado por encima de la barrera de los 2,8 millones
(2.840.100)

Los parados que llevan mas de un aifio buscando empleo suponen un
50% sobre el total de parados, agregado que vuelve a presentar un
nuevo maximo historico por encima de la barrera de los 2,6 millones
(2.638.000)

La tasa de paro aumenta tal y como se esperaba, en concreto 1,33
puntos porcentuales en este trimestre, situandose en el 22,85%, tasa
que no se alcanzaba desde el primer trimestre de 1996

Los jovenes presentan en el cuarto trimestre del afio un aumento de su
tasa de paro, pasando del 45,8% en el IIITR11 al 48,56 % en este
trimestre

El sector publico destruye empleo, en concreto 84.500 empleos. Esto se
debe tanto a la destruccion de empleo asalariado temporal que pierde
en este trimestre 43.100 empleos, como a la destruccion de 41.400
asalariados indefinidos. El sector publico cuenta con un total de 3.136.100
asalariados, lo que supone una creacion de 204 mil puestos de trabajo desde
que comenzd la crisis (IIITRO7)

El sector privado ha destruido 265.700 empleos en el cuarto trimestre
de 2011. Esto se debe tanto a la destruccién de empleo asalariado indefinido (-
62 mil) como a la destruccion de empleo asalariado temporal (-202,9 mil).
Desde que comenzd la crisis, el sector privado ha destruido 2,24
millones de empleos

La tasa de temporalidad del sector privado disminuye en 1,1 pp (25,3%)
en este trimestre, mientras la del sector publico disminuye en 0,8 pp
(23,8%). La tasa de temporalidad global se sitla, por tanto, en el 24,98%



