
 

 
NOMBRAMIENTO 

 
FRANCISCO ARANDA MANZANO ELEGIDO PRESIDENTE DE LA 
FUNDACIÓN SINDETT (SINDICATOS Y ETT’S) 
 
Francisco Aranda Manzano, ha sido elegido Presidente de la Fundación 
SINDETT, por unanimidad de las patronales y sindicatos del sector de las 
Empresas de Trabajo Temporal en España. 
 
Aranda, de 38 años, es Secretario General de la Asociación de Grandes 
Empresas de Trabajo Temporal (AGETT) desde el año 2004, responsabilidad 
que seguirá asumiendo junto a su nueva función dentro de la Fundación 
SINDETT. Es miembro de la Junta Directiva de la Confederación Europea de 
Agencias Privadas de Empleo (Eurociett) y miembro del Comité de Diálogo 
Social Sectorial de la Comisión Europea. Estudió Ciencias de la Información 
en la Universidad Complutense de Madrid y Administración de Empresas, 
siendo experto en relaciones institucionales.  
 
Con este nombramiento se pretende seguir reforzando la actividad de esta 
institución bipartita como apuesta clara por el diálogo entre sindicatos y 
patronales. “El objetivo es seguir avanzando, como hasta ahora, dentro de 
un marco intenso de colaboración entre los agentes sociales del sector para 
la mejora de la calidad en el empleo”, puntualiza Francisco Aranda. 
 
LA FUNDACIÓN SINDETT 
 
La Fundación Sindett nace en 2004 promovida por las organizaciones 
patronales de ETT’s (AGETT, AETT y FEDETT) y los sindicatos más 
representativos del sector CCOO y UGT. 
 
Se trata de una iniciativa conjunta de ambas partes, patronales y sindicatos 
del sector, para emprender actividades de formación y promoción de la 
cultura preventiva con el fin de mejorar la empleabilidad de los trabajadores 
y favorecer así su integración social y laboral y la trazabilidad de su carrera 
profesional. 
 
“SINDETT es la máxima expresión del compromiso y la voluntad 
existente por parte de UGT, CCOO y empresas de mejorar  la calidad 
en el empleo mediante la formación”, según su nuevo Presidente. 
 
ACTIVIDAD FORMATIVA 
 
Sólo en su primer año de actividad la Fundación formó a más de 3.500 
trabajadores mediante planes de formación subvencionados por el 
Contrato-Programa, cuya cantidad ascendió a más de 3 millones de euros.  
 



 
 
Los cursos impartidos se destinaron a la mejora de la capacidad y 
competencia profesional de los trabajadores así como a la 
prevención de riesgos laborales.  
 
Según Francisco Aranda, “ con la formación ganamos todos. Es un valor 
añadido tanto el trabajador como para la ETT”.  
 
Para el trabajador, porque aumenta su empleabilidad, favoreciendo su 
inserción laboral, mejorando sus expectativas y facilitando su 
acceso a un puesto estable. En el caso de los trabajadores de ETT’s esto 
ocurre en un 30% de los casos durante el primer año de relación 
contractual con estas empresas.  
 
En el caso de las ETT’s, porque la cualificación y competencias de los 
trabajadores puestos a disposición determina la calidad de su servicio así 
como la satisfacción de la empresa usuaria. “El tener trabajadores formados 
es una ventaja competitiva y de esto saben mucho las ETT’s porque es 
el único sector empresarial obligado por ley a invertir un procentaje 
de su masas salarial en formación, porcentaje que superan muchas de 
estas empresas”, subrayan desde SINDETT. 
 
Promover la cultura preventiva es otro de los ejes básicos de actuación 
de la Fundación SINDETT, precisamente porque desde el sector se considera 
que se deben aunar todos los esfuerzos para combatir los altos índices de 
siniestralidad que padece nuestro mercado laboral. 
 
Los planes de formación de la Fundación SINDETT están especialmente 
dirigidos a aquellos colectivos que encuentran más dificultades a la 
hora de acceder al mercado laboral (jóvenes, mujeres, mayores de 45 
años, personas con alguna discapacidad, trabajadores sin cualificación o 
desempleados de larga duración). “Todos ellos son un objetivo prioritario 
para la Fundación. Facilitar el acceso al empleo de calidad es nuestra mayor 
responsabilidad social”, declara el Presidente de SINDETT. 
  
 
Para más información: 
 
Celia FERRERO 
Comunicación Fundación SINDETT 
comunicacion@sindett.es 
Móvil: 629 51 63 54 
 

 

 
 


