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NOTA DE PRENSA

AGETT VALORA MUY POSITIVO EL DESCENSO DE TEMPORALIDAD PERO
ALERTA DESACELERACION CONTRATOS INDEFINIDOS

Madrid, 27 de abril de 2007- Segun la Asociacibn de Grandes Empresas de
Trabajo Temporal (AGETT), el descenso de la temporalidad muestra que la reforma
laboral esta siendo efectiva al menos en el corto plazo. La tendencia al descenso se
confirma con los dltimos datos EPA, ya que muestra un descenso del 1,4% en
términos interanuales, mientras que en el mismo periodo de 2006 ésta se
incremento en un 1,4%.

Sin embargo y si se relaciona con los datos de contratacion, la reduccion de la
tasa de temporalidad se debe en mayor medida a un descenso de la
contratacion temporal que a un aumento de la indefinida, ya que esta ultima
ha crecido casi al mismo ritmo que lo hizo el mismo trimestre del afio anterior.
Concretamente, en el primer trimestre del 2006 la contratacion indefinida crecié un
25,60% y en 2007 un 25,76% (s6lo 0,16 décimas mas).

La reduccion de la contratacion temporal no ha afectado en absoluto a las ETTs,
ya que mientras la contrataciéon temporal ha crecido a sélo un 2,65%, la
contratacion de ETTs lo ha hecho a un 10,72% en el primer trimestre del afio. Si a
esto le sumamos el descenso de la temporalidad, se confirma empiricamente, una
vez mas, la relacidon inversa existente entre la tasa de temporalidad y la
tasa de penetracion de las ETTs en el mercado laboral.

Si se compara con lo sucedido en el primer trimestre del afio anterior, el
resultado vuelve a confirmar esta relacién inversa. En 2006, los contratos
temporales crecieron a un 149, los de ETTs decrecieron un 13% vy la tasa de
temporalidad se incrementé en 1.4 puntos porcentuales.

Por lo tanto, la reforma laboral esta siendo efectiva en el corto plazo, sobre todo
porque esta reduciendo la temporalidad acausal y redirigiendo la temporalidad
causal y justificada hacia las ETTs. A pesar de ello, la contratacion indefinida
comienza a dar sintomas de debilidad, ya que en los meses de febrero y marzo ha
crecido a niveles muy modestos e inferiores que a los mismos meses de 2006.

“Valoramos de forma muy positiva el descenso de la temporalidad, pero
creemos gue todavia es insuficiente y precisa de nuevas medidas en el
mercado laboral”, segun AGETT.

“Debemos seguir apostando por una contratacién temporal causal y de
calidad y una supervisibn mas intensa del mercado laboral para disuadir las
practicas abusivas en la contratacion. Por eso, desde AGETT, seguimos reclamando
mayor control en la contratacion temporal”, subraya Francisco Aranda, Presidente
de AGETT.

Desde la mencionada organizaciobn empresarial recordaron, que las ETT's sélo
gestionan el 16% de la contratacién temporal y que una mayor canalizacion de ésta



a través de estas empresas, se ayudaria a reducir la contratacion temporal
injustificada.

Por ultimo, AGETT resalté el dinamismo del mercado laboral durante el 2006 y el
alto ritmo de creacion de empleo, pero advirti6 que los Ultimos datos disponibles
nos dejan un mensaje tendencial de desaceleracion en la creacion de puestos de
trabajo.

Segun las previsiones de su Servicio de Estudios, el empleo en cifras
cuantitativas seguira evolucionando favorablemente en 2007, aunque a
menor ritmo. Sin embargo, la tasa de paro no parece que vaya a progresar en la
misma cuantia y se mantendria estable durante este afio, con un posible
aumento del total de desempleados a partir del 2008.

“Si la poblacién activa sigue creciendo a los ritmos que hemos visto en el 2006,
debido principalmente a los flujos migratorios, el desfase con un menor ritmo de
creacion de empleo en 2007, podrian cambiar la tendencia de tasa de paro” segln
Francisco Aranda, Presidente de AGETT.

En este sentido, segun los ultimos datos EPA los ocupados (+3,45%) siguen
creciendo por encima de los activos (+2,76) en términos interanuales lo que ha
dado lugar a un descenso de la tasa de paro de 0,6%. En comparacién con el
trimestre anterior la situacién se invierte, dando paso a un aumento de la tasa de
paro que la sitia en un 8,5% que puede explicarse por el factor estacional.

Sin embargo, parece preocupante que en el caso de los extranjeros con un tasa de
actividad del 76,30%, es decir, 20 puntos superior a la de los espafioles y una tasa
de paro del 12,61%, lo cual significa cerca de cinco puntos por encima de la de los
espafoles, se confirme la tendencia de que los activos extranjeros crecen por
encima de los ocupados (aunque estos aumenten mas que los espafioles), tanto en
términos interanuales como trimestrales. Es decir, el mercado laboral empieza a
mostrar sintomas de agotamiento para absorber el incremento de la poblacion
activa extranjera.
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