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LOS JOVENES YA SON EL COLECTIVO QUE MAS ABANDONA
LA BUSQUEDA DE EMPLEO

El “efecto désanimo” se extiende en 13 de las 17 comunidades autébnomas

El colectivo hasta 25 afios es el Unico que registra crecimientos negativos en la
poblacién activa (-3,5%06), ante la falta de perspectivas laborales

Canarias, Andalucia, Extremadura, Baleares, C. Valenciana y Murcia superan el
porcentaje nacional (8,3%6) de hogares con todos sus miembros activos en paro

Todas las comunidades destruyen empleo de auténomos en el primer trimestre y
en trece de ellas se destruye por encima del empleo asalariado

En Extremadura, Pais Vasco, Navarra, Cataluifa y Castilla y Ledn, la temporalidad
publica supera a la privada.

Cada vez son mas las comunidades que impulsan el empleo publico pero no logran
compensar la destruccién de empleo en el sector privado

Pais Vasco, Navarra, Catalufia y Murcia tienen la mayor tasa de penetracién de
ETT’s, que realizaron un total 350.000 contratos en el primer trimestre del afio

Madrid 4 de junio de 2009-. Los jéovenes menores de 25 afios es el Unico colectivo que
registra crecimientos negativos en la poblacion activa en el primer trimestre de
2009. Es decir, son quienes estan experimentando con mayor intensidad el llamado “efecto
desanimo”, lo cual significa que dejan de buscar un puesto de trabajo ante la falta de
oportunidades y abandonan la poblacion activa (mayores de 16 afios, que pueden y estan
en disposicibn de trabajar). En concreto, en el primer trimestre de este afio su
decrecimiento fue de un -3,5% y ya hay 82.000 joévenes menos que hace un afio
qgue buscan empleo.

Esta es una de las principales conclusiones del Informe Reqgional AGETT del
mercado laboral, elaborado tras estudiar los datos publicados de la EPA del primer
trimestre de este afo.

El informe destaca, que en el primer cuarto del afio, el ritmo de crecimiento de la poblaciéon
activa a nivel global ha registrado una significativa desaceleracion, pasando de crecer un
2,95% en el cuarto trimestre de 2008, a hacerlo a un ritmo del 2,33% en el primer
trimestre de este afio.

En trece de las diecisiete comunidades autébnomas espafiolas el “efecto desanimo”
es patente y destacan por la intensidad en la disminucibn de activos, Asturias,
Extremadura y C. Valenciana.

Los activos de entre 25 y 45 afios crecieron un 1,8% y los mayores de 45 afios lo hicieron
en un 5,6%. Precisamente este ultimo colectivo es el que mas crece de todos. Desde
AGETT, se considera que se trata de personas con responsabilidades familiares que se
incorporan al mercado laboral para obtener nuevas fuentes de ingresos, que han podido
verse reducidas por la caida en el desempleo de alguno de sus miembros.



Al contrario, en el caso de la mayoria de los jévenes, no existen estas cargas familiares y
ademas cuentan con el apoyo del nucleo familiar lo que les permite retrasar o abandonar la
busqueda de empleo y dedicarse a otras actividades como la formacion.

Ante esta situacidén, la organizaciéon profesional AGETT, sefiala que “no podemos
permitirnos como sociedad que los jovenes abandonen toda expectativa de
encontrar un empleo y opten por desvincularse del mercado laboral™.

Por ello, “reiteramos nuestro compromiso con las administraciones para buscar
juntos soluciones reales que aumenten la empleabilidad de los parados y faciliten
el acceso a un trabajo de calidad para aquellos que mas estan padeciendo esta
crisis”.

Mas de un millén de familias no tienen ingresos por rentas del trabajo

En el conjunto de Espafa, el 8,31%b de los hogares tiene todos sus miembros activos
en paro. “Este es un resultado injusto y socialmente insostenible a medio plazo ya que
implica que mas de un millon de familias espafiolas no tienen ingresos por rentas del
trabajo”, alerta el informe.

Hay 6 comunidades que presentan un porcentaje superior al total nacional: Canarias
(14,5%), Andalucia (12,83%), Extremadura (11,1%6), Islas Baleares (10,7%b),
Comunidad Valenciana (9,15%0) y Murcia (9,06%0).

Todas las comunidades destruyen empleo de autébnomos

Entre las principales conclusiones del estudio pormenorizado de los datos EPA del primer
trimestre de 2009, el Informe AGETT subraya que todas las comunidades auténomas
han destruido empleo respecto al mismo trimestre del afio anterior, sin excepcion.

Las mas destacadas son Canarias (-9,9%; -86.900 empleos netos), Comunidad Valenciana
(-8,8%; -199.200), Catalufa (-8,6%; -304.300), Murcia (-8,1%; -51.700), Andalucia (-
7,5%; -240.500) e Islas Baleares (-7,2%;-35.100). So6lo estas seis comunidades
destruyen 917.700 empleos netos, lo que supone el 70% del total nacional.

El analisis de la organizacion de las ETTs, sefiala que esta destrucciéon de empleo neto se
debe tanto al empleo asalariado, como al empleo de los auténomos. De hecho, es el cuarto
trimestre consecutivo que se destruye empleo de autbnomos, mientras que es el
tercero que se destruye empleo asalariado.

En concreto, ya hay 334.200 trabajadores por cuenta propia menos que hace un
afio. Todas las comunidades auténomas destruyen empleo neto de auténomos de
manera interanual en el ITR0O9, mientras que en el trimestre anterior habia 5
comunidades auténomas que todavia lo creaban. Dichas comunidades eran Andalucia
(pasa del 1,8% en el IVTR08, al -1,2% en el ITR09), Aragéon (2,2%; -1,5%), Asturias
(4,2%; -7,8%), Islas Baleares (5%; -8,8%) y Cantabria (0,6%; -7%). Ademas, 13 de las
17 comunidades auténomas destruyen empleo neto autébnomo por encima del
empleo asalariado.

Empleo publico para compensar la destrucciéon de empleo en el sector privado

Respecto al empleo por cuenta ajena (asalariado), el informe apunta que cada vez son
mas las comunidades que deciden impulsar la contratacion de asalariados
publicos. A pesar de ello, dicha creacidon de empleo publico es totalmente insuficiente
para compensar la destruccion de empleo neto total, ya que la caida del empleo
asalariado por parte del sector privado es mucho mas intensa.



No obstante, hay comunidades auténomas que estan siendo incapaces de mantener el
empleo asalariado publico. En concreto, hay 5 comunidades en las que su sector
publico destruye empleo asalariado: Aragén (-8,8%), Galicia, (-4,3%), Pais Vasco
(-1,6%), Navarra (-0,5%) y, por ultimo, Extremadura (-0,2%).

En cinco CCAA la temporalidad publica supera a la privada

En relaciéon a la tasa de temporalidad, el informe regional de AGETT, destaca que “continda
la tendencia de reduccion paulatina de los ultimos trimestres”. En el primer trimestre de
2009, ésta se situaba en un 25,4%, mientras que hace un afo la temporalidad ascendia a
un 30,1%. Sin embargo, destaca que “dicha reduccién se debe en gran medida a la
destruccion de empleo temporal, en lugar de a la generaciobn de empleo
indefinido”.

Con respecto a las CCAA, siguen siendo diez las que poseen una tasa de temporalidad
inferior a la media nacional destacando Catalufia (17,6%), La Rioja (18,9%) y Madrid
(19,7%). En el otro extremo se encuentran Andalucia (37,6%), Murcia (34,6%) Yy
Extremadura (33,3%).

Segun los datos analizados, si desglosamos la tasa de temporalidad entre los sectores
publico y privado, vemos cémo la disminucion de ésta en el ITRO9 se debe a ambos
sectores, aunque con mayor intensidad por parte del sector privado.

La diferencia entre temporalidad publica y privada es muy reducida (1,2 pp.) y ya son 5 las
comunidades donde la tasa de temporalidad del sector publico esta por encima de
la del sector privado. Estas comunidades son: Extremadura (36%b6; 31,9%0), Pais
Vasco (32,4%; 20,4%), Navarra (27,9%0; 19,9%0), Cataluiia (23,9%0; 16,5%0) vy
Castillay Ledn (22,7%; 20,6%0).

Destacan los casos de Pais Vasco, donde la temporalidad publica supera a la
privada en 12 puntos porcentuales (p.p); Navarra en 8 p.p. y Catalufha en 7,4 p.p.

Pais Vasco, Navarra, Cataluiia y Murcia registran las mayores tasas de penetracién de ETT’s

El sector de las empresas de trabajo temporal (ETTs) ha gestionado durante el primer
trimestre de 2009 un total de 344.261 contratos, que representan el 15,7% del total de
contratos temporales firmados en el mismo periodo. Sin embargo, no es un sector ajeno
a la crisis y durante el primer cuarto del afio, su actividad se ha visto reducida en
un 41,3% respecto al mismo periodo del afio anterior.

Por CCAA, las que presentan una mayor penetracion de ETTs en el ITR0O9 son: Murcia
(25,2%), Pais Vasco (25,1%), Navarra (23%) y Catalufia (22,9%).

El estudio destaca, sin embargo, un patrén comun en el comportamiento de las
variables: la mayoria de las CCAA donde el sector de las ETTs presenta una mayor gestion
de la contratacion temporal, poseen tasas de temporalidad y paro inferiores a la media
nacional. Por tanto, las ETTs gestionan la temporalidad causal y real, ademas de
reducir el nivel de desempleo, gracias a su eficaz gestion en el ajuste entre oferta
y demanda de trabajo.

link para acceder alinforme completo, que incluye fichas regionales de todas las CCAA:
http://www.agett.com/servicio/informes/INFORME2620REGIONAL%20DEL2%20MERCADO%20LABOR
AL_ITRO9.pdf
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