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LA CRISIS DUPLICA EL NUMERO DE Jé\!ENES PARADOS
EN NUEVE COMUNIDADES AUTONOMAS

En sdlo dos afos cerca de medio millon de jovenes (428 mil) se han ido al
paro

Casi la mitad de los jovenes andaluces y canarios que buscan trabajo estan
desempleados

El sector publico crea empleo en once CCAA y el 100% del empleo creado
es de caracter temporal en cinco de ellas

En todas las comunidades la temporalidad publica femenina es superior a
la del sector privado, excepto en Andalucia y Asturias

El nimero de CCAA donde el incremento del paro se debe 100% a la
destruccion de empleo se duplica en el tercer trimestre

El “efecto desanimo” se extiende a 15 CCAA y condiciona el descenso del
paro en nueve de ellas

Madrid, 19 de noviembre de 2009.- En Canarias y Andalucia casi la mitad
de los jovenes que buscan empleo se encuentran en paro. Este hecho
coincide con la tendencia general que se observa en nueve CCAA donde la crisis
ha provocado que se duplique el nimero de jovenes desempleados.

En la Ultima edicion el Informe Regional AGETT del mercado laboral analiza con
caracter extraordinario la situacién del desempleo juvenil, que ha llevado incluso a
la Comisién Europea a alertar de su problematica.

Francisco Aranda, presidente de AGETT, considera que “este hecho es mas que
preocupante, es impensable una recuperacion solidaria de nuestro mercado
laboral cuando toda una generacion se esta viendo marginada y expulsada
de él, y precisamente se trata del colectivo del que depende en gran parte nuestro
futuro”.

Desde que comenzd la crisis en el IIITRO7, los jovenes han visto cémo el
desempleo crecia entre ellos, incluso a ritmos interanuales superiores al 60%. Asi,
los parados menores de 25 aifios han crecido un 93,4% desde que empezo
la crisis (428 mil parados mas en tan sélo dos afos).

Las CCAA mas afectadas en este aspecto son Aragdén, Asturias, Islas Baleares,
Castilla-La Mancha, Cataluiia, Comunidad Valenciana, Madrid, Navarra y La Rioja,
donde mas de la mitad de sus parados menores de 25 afios se han generado
durante los Ultimos dos afios. Dentro de estas CCAA, la crisis ha tenido un
impacto especialmente negativo en los jovenes de Baleares, donde el 75%
del total de parados menores de 25 aifios se encuentran en esta situacion
debido a la crisis.

Aranda insiste en que “no podemos permitirnos como sociedad que los
jovenes abandonen toda expectativa de encontrar un empleo”. Por ello,
“reiteramos nuestro compromiso con los gobiernos regionales para buscar
juntos soluciones reales que aumenten Ila empleabilidad de Ilos
desempleados y faciliten el acceso a un trabajo de calidad para aquellos
que mas estan padeciendo esta crisis”.
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Canarias, Andalucia, C. Valenciana y Madrid tienen las tasas mas altas de
paro juvenil

Hay comunidades con tasas de desempleo de los menores de 25 afios que superan
el 45%, como son los casos de Canarias (47,6%) y Andalucia (45,6%). La
Comunidad Valenciana es la tercera con el 40,7%, seguida por Madrid con un
38,9%. Sdélo estas cuatro CCAA, tienen una proporcion de jovenes parados
sobre su poblacion activa superior a la media nacional (38,6%). En el
extremo opuesto, las comunidades menos perjudicadas son las de Cantabria
(22,8%), I. Baleares (27,0%) y Navarra (28,8%), con tasas de paro juveniles
inferiores al 30%.

Nueve de las 17 CCAA empeoran sus tasas de destruccion de empleo
interanual

Este trimestre también se ha caracterizado por un menor ritmo de
deterioro del empleo en términos absolutos, influido por el efecto
estacional propio de los meses de verano.

A pesar de ello, 9 de las 17 CCAA empeoran sus tasas de destruccion de empleo
interanual, siendo especialmente relevantes los casos de Madrid (-6,6%), que
deja de ser la CCAA con la menor tasa de destrucciéon de empleo para posicionarse
como la octava con una tasa mas elevada, y Asturias (-9,4%). I. Baleares es la
comunidad que menor ritmo de destruccion de empleo posee (-3,2%).

El 77% del empleo generado por el sector publico es de caracter temporal

La mayor parte de la creacion de empleo publico esta siendo de caracter temporal,
provocando asi que la temporalidad publica (26,2%) supere a la privada (25,8%)
por segundo trimestre consecutivo. Esto se produce en 9 de las 17 CCAA,
destacando el caso del Pais Vasco, donde la temporalidad publica supera a
la privada en 13,1 puntos porcentuales (p.p.).

En cinco CCAA (I. Baleares, Cantabria, Castilla-La Mancha, C. Valenciana y
Navarra) el 100% del empleo neto creado por el sector publico en el
IIITRO9 es de caracter temporal, en el conjunto nacional la media del peso de
las contrataciones temporales en el sector publico es del 77%.

La crisis laboral espafiola sigue perjudicando mas a aquellos trabajadores que
trabajan para el sector privado, que pierden sus empleos a una tasa interanual del
-6,5%, mientras el sector publico registra crecimientos del 3,7%. No hay una sola
comunidad que presente crecimientos interanuales positivos del empleo asalariado
en el sector privado, mientras el sector publico sigue creando empleo en 10
de ellas (el Unico cambio es que en Cantabria ya no se produce este hecho y que
Extremadura se incorpora al grupo). No obstante, en ninguna comunidad
autonoma el continuo crecimiento del empleo publico es capaz de compensar la
pérdida de empleo del sector privado.

En todas las comunidades la temporalidad publica femenina es superior a
la del sector privado, excepto en Andalucia y Asturias

En el colectivo femenino la brecha entre las tasas de temporalidad del
sector publico y del privado sufre un importante aumento, quedando
distanciadas por mas de 5 puntos porcentuales (31,8% la del sector publico y
26,7% la del privado), mientras tan sdlo hace un trimestre la diferencia era de 3
p.p. En 15 de las 17 CCAA la temporalidad pablica femenina es superior a
la del sector privado, una mas que en el trimestre precedente.
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En el caso de los varones, la temporalidad privada supera a la publica en
todas las CCAA excepto en Catalufa, siguiendo la tendencia del trimestre
anterior; Navarra y Castilla y Ledn, en esta ultima comunidad se produce por
primera vez en la historia.

Se duplica el nimero de CCAA donde el incremento del paro se debe 100%
a la destruccion de empleo

Mientras en el trimestre anterior solo cuatro CCAA explicaban el 100% del
crecimiento del desempleo por la destruccion de puestos de trabajo, en este
trimestre pasan a ser nueve. Por tanto, se duplica el nimero de CCAA en las
que el incremento del paro se debe al 100% por la destruccion de empleo.
En el conjunto nacional la pérdida de ocupados explica el 97% del aumento del
desempleo.

El efecto desanimo se extiende a 15 CCAA y condiciona el descenso de Ila
tasa de paro en nueve de ellas

En el IIITR0O9, nueve CCAA pierden fuerza laboral y en otras seis se desacelera el
ritmo de entrada en el mercado de trabajo de personas que buscan un empleo.

Este descenso o menor crecimiento de la poblacion activa se produce por el
denominado “efecto desanimo” que se extiende ya en 15 de las 17 CCAA
espaiiolas.

La tasa de paro se ha reducido en 9 comunidades respecto al trimestre
precedente, destacando los casos de Navarra (-3,33 p.p), Castilla-La Mancha (-
1,18 p.p.), Castillay Ledn (-1,13 p.p.) y Extremadura (-1 p.p.).

No obstante, la comunidad extremeiia posee la quinta tasa de paro mas elevada
de Espafia (19,1%). Esta sélo es superada por Canarias (26%), Andalucia
(25,6%), C. Valenciana (22%) y Murcia (21%). Estas comunidades junto con
Castilla-La Mancha (18,3%) son las Unicas que poseen una tasa de paro
superior a la media nacional.

Las contrataciones del sector de las ETTs crecen un 6,5% respecto al
trimestre anterior

El sector de las empresas de trabajo temporal ha gestionado 429.063
contratos en el tercer trimestre (26.224 mas que en el trimestre anterior),
lo que representa un crecimiento positivo del 6,5% respecto al segundo y
del 24,6% respecto al primero.

Sin embargo, la gestion de las ETTs se reduce al 8,6% del total de los nuevos
contratos temporales en el IIITR0O9, mientras que en el trimestre precedente su
intermediacién supuso el 24,4% y se reducia la tasa de temporalidad.

Por tanto, este menor peso de la gestién de las ETTs en el crecimiento de los
contratos temporales del tercer trimestre viene acompafiado de aumentos en la
temporalidad. De lo que se deduce que una mayor presencia de la gestion de
las ETTs regula la tasa de temporalidad, ya que sélo gestionan
temporalidad real y causal.
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