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LA DOTACION DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO DEBERIA
AUMENTAR UN 50%0

AGETT considera insuficiente la partida de prestaciones por desempleo y la califica
de “puramente emocional”

La patronal de grandes ETT’s estima que en 2009 habra 3,5 millones de parados
frente a los 2,9 millones que prevé el Gobierno

La cobertura total estara condicionada a la efectividad de las politicas activas que
reduzcan la duracion de estancia en el desempleo

Madrid, 22 de octubre de 2008.- La Asociacion de Grandes Empresas de Trabajo
Temporal (AGETT) estima que se deberian incrementar en un 50% la partida
de politicas pasivas de empleo contemplada en los Presupuestos Generales
del Estado, que estan siendo debatidos hoy en el Congreso de los Diputados.

AGETT basa dicha afirmacion en que el afio 2009 tendra un promedio de 3,5
millones de parados, frente a los 2,9 millones que prevé el Gobierno en el
proyecto de los PGE 2009. La cobertura por desempleado segln los presupuestos
se corresponde con 6.764 euros por desempleado efectivo, lo cual, aplicado a los
3,5 millones de desempleados estimados por AGETT para 2009, supondria una
partida total en los PGE de 23.674 millones de euros. Es decir, esto supone un
incremento del 50,1% sobre la partida del Presupuesto de 2008, frente al 24,4%
que propone el Gobierno (19.615,95 millones de euros).

Por ello, AGETT considera insuficiente la partida de prestaciones por
desempleo y la califica de “puramente emocional.

PROPUESTA GOBIERNO ESCENARIO AGETT
PGE 2008 PGE 2009 Dif. 08-09 | | PGE 2009 Dif. 08-09
Politicas Pasivas de Empleo (millones de €) 15.777 19.616 24.,3% 23.674 50,1%
Namero de parados (miles de personas) 2.500 2.900 16,0% 3.500 40,0%
Fuente: MEHy AGETT

Segun el Presidente de AGETT, Francisco Aranda, “es imprescindible dar un
mayor protagonismo a las politicas activas de empleo, con el objetivo
principal de reducir el tiempo de estancia en el paro y, por tanto, el gasto
gue ha de soportar el erario publico. Ademas, se limitaria la situacién de
desanimo que le produce a un trabajador estar fuera del mercado laboral”.

Este protagonismo que reclaman desde AGETT no se refleja en la partida destinada
a politicas activas de empleo, que retroceden claramente por debajo de la
ya escasa partida del afio anterior. Es decir, mientras en 2008 esta
dotacion representaba tan sélo el 32,726 de la partida destinada al Servicio
Publico de Empleo Estatal, en 2009 supondra un 27,9%6 (casi cinco puntos
porcentuales menos).
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Dentro de la partida de politicas activas, bajan mucho los incentivos a la
contratacion (-12,5%), en consonancia con el peor tono del empleo y el
agotamiento de la reforma laboral de 2006. Aun asi, estos incentivos son
superiores a los recursos destinados a la orientacion de los desempleados
en sus esfuerzos de busqueda de empleo, ‘“cuando deberia ser al
contrario”, sefiala Francisco Aranda.

Sin embargo, desde esta organizacibn empresarial valoran muy
positivamente el lugar destacado que ocupa la formacién y su distribucion
entre las diferentes partidas en estos Presupuestos. En concreto, se
invertiran 2.946 millones de euros, un 6,5% mas que el afio anterior, que iran
destinados en un 34,5% a la formacion de desempleados, en un 47,4% a la de
ocupados y en un 18,1% a las Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo.

Por otra parte, AGETT pone de relieve en que existe una distincion demasiado
tajante, e incluso reforzada en estos PGE 2009, entre politicas activas y
pasivas (prestaciones incondicionadas). Francisco Aranda recalca que “existen
pocas medidas en las que la percepcion de la prestacion de desempleo esté
condicionada a la aceptacion de un empleo o a la incentivacion de la empresa que
pueda proporcionarlo. Esta prestacion no puede ser percibida como un salario de
reserva’.

El presidente de AGETT considera que “los PGE deben ser una herramienta
efectiva que tenga efectos significativos en la actual y desfavorable
coyuntura laboral, y que cimente las bases de un mercado de trabajo mas
eficiente, una vez superada esta situacion”. “Es oportuno plantearse, cuanto
antes, la realizaciobn de politicas activas de empleo de envergadura,
dotarlas de los suficientes recursos y permitir a las agencias de empleo
colaborar activamente en la recuperacién del empleo en Espafia en el
menor tiempo posible”, concluye Aranda.
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