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NOTA DE PRENSA

Informe “Resultados AGETT v tendencia mercado laboral”

LA COLABORACION DEL SPE' CON LAS ETTs REDUCE
EL PARO Y MEJORA LOS INGRESOS PUBLICOS

El sector de las ETTs ha creado empleo para el 2,1% de los ocupados en
2007, a pesar de sus fuertes limitaciones

Un mayor protagonismo de las politicas activas de empleo y de las
Agencias de Empleo minimizaria los efectos de la crisis en el empleo

Los joévenes menores de 30 afos suponen el 60% de los contratos de
AGETT y el 63,5%b de sus contratos a mayores de 45 afios son con mujeres

La tasa de parcialidad de las empresas de AGETT (29,4%) casi triplica a la
del mercado laboral en general (12%06)

En 2008 se crearan menos de 100.000 empleos, la tasa de paro media sera
del 10,5% y la temporalidad se reducira hasta el 29,3%

Madrid, 4 de septiembre de 2008-. Segun el Informe “Resultados AGETT vy
Tendencia del Mercado Laboral”, elaborado por el Servicio de Estudios de AGETT en
colaboraciéon con el Centro de Prediccion Econdmica (CEPREDE) de la Universidad
Auténoma de Madrid, la colaboracién del Servicio Publico de Empleo con las seis
empresas de AGETT (Adecco, Alta gestién, Eulen Flexiplan, Laborman,
Randstad y Start People) generaria un ratio de 85 oficinas por millén de
contratos, frente al ratio de 38,4 que poseen los SPE de manera unilateral. El
incremento del ratio de efectividad en las colocaciones provocaria contar de
forma automatica con mas del doble de la infraestructura del SPE “con lo cual se
acercaria mas a los ciudadanos la actividad de busqueda de empleo, se
contaria con un importante niumero adicional de expertos en mercado de
trabajo y se mejorarian las dotaciones dedicadas a politicas de bienestar, ya
que al mejorar el volumen de cotizantes se reduciria el gasto en prestaciones por
desempleo, mejorando asi los saldos de las cuentas publicas”, afirma el
Presidente de AGETT, Francisco Aranda.

Durante 2007, las seis empresas miembros de AGETT gestionaron una media de
106.229 contratos al mes, un 6,8% mas que el afio anterior. El numero de
trabajadores que ha encontrado un empleo gracias a sus empresas ha sido
de 429.831, que representan el 2,196 del total de ocupados EPA, a pesar de
las limitaciones en su actividad que sufre este sector en Espafa (sélo
pueden gestionar contratos temporales, no pudiendo trabajar ni la Administracion,
ni en la sanidad, ni en sectores que entrafien especial riesgo como la construccion).

El informe destaca que 2008 esta siendo un afio dificil en materia de empleo y asi
lo esta empezando a notar el sector de las ETTs. El sector ha perdido 0,2 puntos
porcentuales de penetracidon? en el primer trimestre del afio. Las empresas
de AGETT se resienten, de momento, en menor medida que el resto del
sector, pero no incrementan su escaso protagonismo en el mercado (se mantienen
con una representacion del 46,6% del sector).

EL MERCADO LABORAL TENDRA UNA RECUPERACION LENTA Y PROGRESIVA

El informe de AGETT califica el ajuste del empleo como una “correccién severa”,
que tendra forma de “U”. Esto supone que la recuperacion sera lenta y
progresiva. Las CCAA que mas intensamente estan sufriendo el deterioro son
Andalucia y Galicia, con pérdidas de empleo superiores a las 11.600 personas,
seguidas de Aragon, las dos Castillas y Madrid.

1 Servicios Publicos de Empleo
2 Porcentaje de contratos gestionados por el sector de las ETTs sobre el total de contratos temporales
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“Correccion severa” del mercado laboral por CCAA (2T-2008)
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El informe subraya que en el 2T-2008 existen ya 553.900 hogares con todos
sus miembros en paro (174.200 mas que hace un afio y 41.300 mas que hace un
trimestre), lo que provoca una menor capacidad de compra. El presidente de
AGETT, asegura que “un mayor protagonismo de las politicas activas de
empleo y la posibilidad de la conversion de ETTs en Agencias de Empleo
minimizaria los efectos de la dificil coyuntura actual”. De hecho, en el propio

informe se indica que éstas son acciones urgentes dentro del paguete de medidas a
llevar a cabo para minimizar los efectos de la crisis.

EL SECTOR DE LAS ETTs SUFRE UNA INTENSA DESACELERACION

La evolucion del sector de las ETTs a futuro estad condicionada por la
contraccién severa iniciada en los empleados temporales, que es la Unica
actividad que a dia de hoy pueden llevar a cabo estas empresas en Espaifia,
dentro de las multiples acciones que realizan ya en la mayoria de los paises
europeos. A pesar de que los ritmos de crecimiento en 2007 fueron favorables
(4,3% frente al 0,3% de la contratacion temporal), en el periodo enero-junio de
2008 el crecimiento de sus contratos es de un —10,3%b. La variacion del

acumulado de los dltimos 12 meses suaviza la caida y las empresas de AGETT no
se ven tan afectadas.

Evolucion tendencial de los contratos (acumulado 12 meses)
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APORTACION REGIONAL, SECTORIAL Y SOCIAL DE LAS EMPRESAS DE AGETT

Las regiones que destacan por un mayor peso en el niumero de contrataciones de
las empresas de AGETT y por un crecimiento anual por encima de la media nacional
son: Andalucia, Comunidad Valenciana, Galicia y Pais Vasco. Estas cuatro
CCAA suponen el 11,9%, 8,8%, 4,1% y 8,9% de las -contrataciones,
respectivamente.

Estructura y aportacion de los contratos de AGETT en 2007
Acumulado a Diciembre 2007

Nimero de tasas de
contratos en - Estructura Aportacion Incidencia
miles variacion
I SO 7Y Y- SO 1. 10 GE 0%
Andalucia 151,8 8,31 11,9% 1,0 14,5%
Aragén 48,6 -1,07 3,8% 0,0 -0,6%
Asturias 20,8 8,42 1,6% 0,1 2,0%
Baleares 10,4 -1,57 0,8% 0,0 -0,2%
Canarias 41,1 9,58 3,2% 0,3 4,5%
Cantabria 22,8 6,96 1,8% 0,1 1,8%
Castilla - La Mancha 59,4 4,67 4,7% 0,2 3,2%
Castilla y Leén 97,6 6,00 7,7% 0,5 6,7%
Catalufa 235,4 5,12 18,5% 0,9 13,8%
Ceuta y Melilla 0,0 0,0%
Comunidad Valenciana 111,7 19,37 8,8% 1,7 24,8%
Extremadura 9,3 2,86 0,7% 0,0 0,3%
Galicia 52,7 29,13 4,1% 1,2 17,6%
Madrid 228,2 -5,50 17,9% -1,0 -14,4%
Murcia 39,0 30,73 3,1% 0,9 13,8%
Navarra 22,1 41,14 1,7% 0,7 10,4%
Pais Vasco 113,7 10,76 8,9% 1,0 14,0%
Rioja (La) 10,1 7,39 0,8% 0,1 0,9%

Las empresas pertenecientes al sector industrial y de servicios son las que mas
recurren a las asociadas de AGETT, suponiendo el 91,5%b de las operaciones. Por
CCAA se aprecian diferencias significativas aunque en todas predomina el sector
servicios, seguido del industrial. Por ramas de actividad predominan la industria
manufacturera (34,1%), hosteleria (16,3%), comercio (15,4%), transporte
(12,9%), actividades inmobiliarias (6,3%) y area financiera (4,2%).

El perfil social de las empresas de AGETT se corresponde con personas jovenes y
mayores de 45 afios. Los jovenes menores de 30 afios suponen el 60% de
los contratos de las empresas de AGETT. Los mayores de 45 afios vienen
afno tras afo aumentando su crecimiento (ha sido del 12,6% en 2007;
duplicando practicamente el crecimiento total del 6,8%) ya que cada vez
encuentran en estas empresas mas y mejores posibilidades de empleo.

También las mujeres encuentran importantes posibilidades de empleo a través de
las empresas de AGETT. En 2007 han representado el 44,29 de las
contrataciones. El 30% de los contratos a este colectivo se corresponde
con joévenes de hasta 24 afos. En el tramo de mayores de 40 y 45 afos, los
contratos a mujeres respecto el total suponen el 57,1% vy 63,5%o,
respectivamente, muy por encima de la equidad.

La tasa de parcialidad de las empresas de AGETT (29,4%) casi triplica a la
del mercado laboral en general (1220). Los contratos de AGETT a mujeres
tienen mayores tasas de parcialidad (31,6%), aunque en los varones también es
elevada (27,7%0).
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AGETT: CANALIZADORA EFICIENTE DE LA INMIGRACION

El informe destaca el fuerte crecimiento de la inmigracion en los ultimos afios. En
concreto, “desde el 2001 han entrado en nuestro pais mas de 600.000
inmigrantes cada afio, cifra superior en mas del triple a la prevista en las
proyecciones del INE”, afirman. El presidente de AGETT, destaca como valor
afiadido y de competitividad de las compafiias de esta organizacion que “las
empresas de AGETT han desarrollado programas especificos entre sus
empleados y se han ofrecido a las autoridades para profundizar en la
canalizaciéon profesionalizada del trabajador inmigrante, haciendo
contratacion en origen para cubrir cualificadamente una demanda
especifica existente en el pais de destino”.

El 34,12 de los contratos de AGETT son a extranjeros. Los paises de
procedencia mas habituales son Ecuador (representan el 14% de los de contratos
a inmigrantes) y Marruecos (14%), seguidos de Colombia (10%), Rumania
(7%) y Peru (6%).

Procedencia de los trabajadores extranjeros contratados por AGETT
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LAS PREVISIONES PARA 2008 y 2009 NO SON OPTIMISTAS

La creacion de empleo en 2008 no llegara a los 100.000 empleos (0,4%), lo
que supone una caida de 2,7 puntos porcentuales en tan solo un afio. En 2009
habré destruccién de empleo en torno al —19%6.

La tasa de paro media para 2008 sera del 10,5%0, lo que implica que el afio
terminaréa en el dltimo trimestre con una tasa de paro por encima del 11%b.
En 2009 la tasa de paro media se aproximara al 14%o.

La tasa de temporalidad se reducira en mas dos puntos porcentuales hasta
el 29,3% de media en 2008 (31,7% en 2007). El informe destaca que dicha
reduccién se provocarda por la destruccién de empleo (principalmente temporal), por
lo que “en este caso, quedarse con una mayor tasa de temporalidad seria
una noticia relativamente positiva en la medida que supone menor tasa de
desempleo™.
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