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NOTA DE PRENSA 

“INFORME AGETT DEL MERCADO LABORAL 2009” 

ESPAÑA DESTRUYE 9 DE CADA 10 EMPLEOS DE LA UE15 

 

Madrid, 23 de abril de 2009.- Según el “Informe AGETT del Mercado Laboral 2009”, 
elaborado por el Servicio de Estudios de AGETT, en colaboración con el Centro de 
Predicción Económica de la Universidad Autónoma de Madrid (CEPREDE), España 
destruye 9 de cada 10 puestos de trabajo de la UE15, atendiendo a los datos 
de la Labour Force Survey (LFS) de EUROSTAT del 3erT-2008. 

El informe destaca que en el grupo de los Quince se crean 2 millones de empleos 
(principalmente en Reino Unido y Alemania) en el último año, mientras que en 
España se destruyen 175.000 empleos, y junto con Irlanda (28.000 empleos) 
son los únicos dos países con un efecto de signo negativo. La tasa de empleo 
desciende en 1,5 y 1,9 puntos porcentuales, respectivamente.  

Las previsiones económicas del estudio posicionan en España un primer punto de 
inflexión en la marcha de nuestra economía en el 4ºT 2009 y un cambio de 
tendencia a partir del 1erT de 2010, teniendo en cuenta la profundidad de la fase 
recesiva.  

El estudio prevé que “la recuperación no llegaría hasta después de 2011, 
cuando los niveles de crecimiento económico tiendan hacia el 2%”. Además, 
confirma que las economías europeas, así como la española, encontrarán su punto 
de inflexión y posterior recuperación de seis a nueve meses después de que 
lo haga Estados Unidos. 

También subraya, que el intenso crecimiento de la población activa prevaleciente en 
la economía española es un elemento clave en la tasa de paro, que aumenta 2,58 
puntos porcentuales en el 4ºT de 2008 y alcanza el 13,91% de la población activa. La 
tasa de paro de la población española es de 12,52% y la tasa de paro de la población 
extranjera es de 22,26%.  

En concreto, el intenso incremento del desempleo en el 4ºT-08 de manera 
interanual (1.280.300 nuevos parados) se debe, en un 51%, al aumento del 
número de activos que van al paro (660.200) y, en un 49%, a la destrucción 
de empleo (620.100 puestos de trabajo). Mientras que hace un año el 100% del 
incremento del paro era causado por el aumento del número de activos.  

Ante este nivel de activos acumulados y un ritmo de actividad con la capacidad de 
absorción anulada, el informe prevé que se incremente el desempleo en 2009 y 
2010.  
 
España aún no alcanza ninguno de los objetivos de la Agenda de Lisboa 2010 
 
El Informe recomienda “aplicar políticas activas de empleo eficientes para 
minimizar los efectos de la crisis, reducir el volumen de rentas que son afectadas 
por la pérdida de empleo y, disminuir los costes y problemas sociales derivados del 
desempleo”. Subraya de esta forma, que los mensajes sobre adaptabilidad, 
empleabilidad y flexiseguridad tienen mucho que ver con la eficiencia en las políticas 
activas y su impulso para alcanzar los objetivos de empleo marcados por la Agenda 
de Lisboa 2010.  
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En este sentido, resalta que España aún no ha logrado cumplir ninguno de los 
objetivos marcados por Lisboa, mientras que Alemania, Dinamarca, Finlandia, 
Holanda, Reino Unido y Suecia ya han alcanzado la tasa general de empleo del 70% 
establecida para 2010, así como la de empleo femenino (cuyo objetivo es el 60%) y la 
de mayores de 55 años (50%).  
 
Diez países de los Quince alcanzan la cifra del 60% relativa al porcentaje de 
tasa de empleo femenina. Sin embargo, España se sitúa en el 54,9%. La tasa de 
empleo de los trabajadores mayores de 55 años se alcanza por ocho de los 
Quince.  
 
El informe también recomienda que “los sistemas de empleo de los países que 
alcanzan dichas metas europeas deberían ser ámbito de estudio para una posible 
aplicación en aquellos países que no alcanzan dichos objetivos, como es el caso de 
España”.  
 
Las Agencias Privadas de Empleo normalizan la tasa de temporalidad 
 
“La experiencia europea muestra que un mayor rol de las agencias privadas de 
empleo (aún ETTs en España) fomenta la transparencia de la verdadera causalidad de 
los contratos temporales, normalizando la tasa de temporalidad en un modelo de 
flexiseguridad”, destaca el Informe de AGETT. 
 
La tasa de temporalidad media en 2008 se reduce en España al 29,2%, frente 
al 14,5% de la UE15. “Los niveles europeos son nuestra referencia e indican que 
tenemos una alta potencialidad de reducir la temporalidad con determinadas 
acciones” señala el estudio. Por ejemplo, doce de dieciséis países de la UE (UE15 
más Noruega) ya han implementado el nuevo modelo de Agencia Privada de 
Empleo, aunque España todavía no. 
 
La mayor penetración de Agencias Privadas de Empleo es uno de los factores 
que determina mayores niveles y crecimiento del empleo, así como una 
mayor flexiseguridad. Siete de las diez CCAA españolas que tienen una tasa de 
empleo por encima de la media nacional (65,3%) presentan tasas de penetración de 
las ETTs superiores a la media (15,4%). 
 
El ritmo de la contratación mediante ETTs se ha reducido un 16% en 2008 
 
A nivel autonómico, el dinamismo de las contrataciones a través de ETTs es 
dispar, oscilando entre el -30,8% registrado en Baleares y el -0,7% de 
Extremadura. Sin embargo, hay un factor común en todas las regiones y es el signo 
negativo de la tasa de variación anual de las contrataciones. En 2008, el ritmo de la 
contratación mediante ETTs se ha reducido un -16,6%. 
 
A pesar de estos datos negativos, el informe destaca que el sector español de ETTs 
tiene una amplia penetración regional que permitiría una buena estrategia de 
colaboración con los Servicios Públicos de Empleo (SPE) en materia de 
intermediación laboral. Además haría posible alcanzar mayores tasas de empleo y 
mejorar la eficiencia a la hora de realizar el matching de necesidades entre empresas 
y trabajadores. 
 
Los SPE deberían considerar a las Agencias de Empleo como un colaborador clave 
(eficiente y gratuito para el trabajador), que permitiría disponer de una 
infraestructura que no existía en la crisis de la primera mitad de los años 
noventa y que se constituye como uno de los elementos diferenciales. 
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La contratación a tiempo parcial puede ser una alternativa en tiempos de crisis 
 
El informe también analiza la contratación a tiempo parcial, y la define como “una 
alternativa en tiempos de crisis”, además de ser una opción óptima para dotar de 
flexibilidad a la economía y al mercado laboral. La jornada a tiempo parcial de las 
ETTs españolas (25,8%) es superior a la tasa media del conjunto de las 
contrataciones a nivel nacional (12,3%) y a la propia tasa de referencia europea 
(20,7%). 
 
 
 
Para más información: 
Celia FERRERO 
Directora de Comunicación 
ASOCIACIÓN DE GRANDES EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL  (AGETT) 
Tlf: 91 598 06 74 
Móvil: 629516354 
cferrero@agett.com 


