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NOTA DE PRENSA

LA INDUSTRIA ACUDE A LAS ETT’s DOS DE CADA TRES VECES QUE
HACE UN CONTRATO TEMPORAL

Q Las ETT's gestionan el 77% de los contratos temporales en el sector industrial y su
penetracion se ha incrementado en 20 puntos porcentuales en sélo cinco afos

Q La industria es el sector de actividad que presenta el mayor crecimiento de productividad
(2,4%) y la menor tasa de paro (4,3%) y de temporalidad (24,3%)

QO La industria aporta al conjunto nacional el 13% de la estabilidad del empleo y uno de
cada cinco contratos temporales en el sector se convierte en indefinido

QO Las empresas de AGETT contribuyen a la feminizacion del sector industrial, firmando con
mujeres el 40% de sus contratos en el sector

Madrid, 28 de enero de 2008.- La gestion de la mayor parte de la contratacion
temporal en la industria espanola se realiza a través de las empresas de
trabajo temporal. Asi lo concluye el Informe “La Industria Espafiola y el sector de
las Empresas de Trabajo Temporal” publicado hoy por el Servicio de Estudios de la
Asociacién de Grandes Empresas de Trabajo Temporal (AGETT).

Segun el mencionado informe, la penetracion de las ETT’s en el sector
industrial fue del 77%b6 de media en 2006, incrementandose en mas de 20 puntos
porcentuales en tan sélo cinco afos. Es decir, la industria acude a las ETT’s dos
de cada tres veces que hace un contrato temporal.

Una situacion que choca con la escasa penetracion que aun tienen estas empresas
en el conjunto nacional, que sé6lo asciende al 16%, lo que supone que so6lo se
recurre a las ETT’s algo mas de una de cada 10 veces que se realiza un contrato
temporal.

GRAFICO 1: EVOLUCION DE LA PENETRACION DE LAS ETTs EN SECTOR INDUSTRIAL
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Segun AGETT, “el estudio demuestra el papel decisivo de las ETT’s en la
industria espafola como intermediadoras eficientes de la temporalidad
optima y de calidad que es la que contribuye al desarrollo, productividad y
estabilidad del sector™.



Segun el analisis que ofrece el informe de la patronal de las ETT’s, la industria es
el sector mas estable de la economia espafola, ya que depende menos de los
ciclos econémicos enddégenos que otros sectores como, por ejemplo, Ila
construccion.

A pesar de haber tenido un menor dinamismo que el acontecido en Espafia en los
ultimos afios, desde 2006 ha tomado buenos ritmos y su aportacion ha sido
fundamental, tanto en términos econdmicos como de empleo.

En 2006, el sector industrial aportd el 16% de la tasa de actividad del
mercado laboral, en sintonia con su peso en la economia espafiola, pero con
ratios de productividad mas altos que en el resto de sectores. En concreto, el
crecimiento de la productividad de la industria manufacturera en 2006 fue del
2,4%, mientras la media nacional no llegé al 1%.

El estudio de AGETT también destaca como dato positivo que la tasa de paro del
sector industrial es la mas baja de todos los sectores de actividad. Mientras
la tasa de paro media espafiola en 2006 fue del 8,5%, la del sector industrial
apenas superaba el 4%6. Lo mismo encontramos cuando se analiza la tasa de
temporalidad, la industria tuvo un 24,3% de temporalidad de media en
2006, frente al 34%b6 del conjunto de Espafia.

“LA INDUSTRIA ES UN EJEMPLO DE ESTABILIDAD A SEGUIR”

De hecho, la industria aporta al conjunto nacional el 13% de la estabilidad del
empleo y el informe constata que es el sector con mayor potencialidad de
conversion de contratos temporales en indefinidos, puesto que uno de cada
cinco contratos temporales (15,4%6) se convierte en indefinido. Sin
embargo, en el sector servicios s6lo se convierten siete de cada cien, cinco
en la construccién y uno en la agricultura.

GRAFICO 2: CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS, SEGUN
SECTOR DE ACTIVIDAD. 2006
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El informe presupone pues que si las ETT's gestionan el 77% de los contratos
temporales que se realizan en el sector industrial y el 15,4% de los contratos
temporales se convierten en indefinidos, la gran parte de los contratos gue se
gestionan por ETT’s en este sector acaban siendo estables.




Pese a ser un sector tradicionalmente masculino, el informe también pone de
relieve que la positiva aportacion de las ETT’s a la industria, beneficia en
gran medida a las mujeres, pues aumenta su participacion en dicho sector.

En concreto, las empresas de AGETT contribuyen a la feminizacién del sector
industrial, firmando el 40%6 de sus contratos en el sector a mujeres.

“LAS ETT’'S SON UN ELEMENTO CLAVE PARA INCREMENTAR TANTO EL
EMPLEO COMO LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS”

En base al estudio del sector industrial y el papel que en él desempefian las ETT’s,
desde la patronal de grandes empresas de trabajo temporal subrayan que “el
innegable agotamiento del ciclo econdmico espafiol expansivo hace mas urgente
que nunca la evolucion del modelo productivo espafol hacia actividades de mayor
valor afadido”.

Por tanto, y tal y como se sefiala en el informe “seria interesante que, en la
medida de lo posible, se extrapolaran a otros sectores algunas practicas
realizadas en la industria en materia de contratacion, a la vista de sus
buenos resultados”.

En este sentido, “el recurso a las ETT’s como gestoras de las necesidades
temporales del sector industrial, muestra con datos empiricos hasta qué
punto la temporalidad con garantias puede ser clave para el desarrollo en
términos de productividad y estabilidad en el empleo y, en definitiva, para
la competitividad de las empresas espafnolas”, concluyen desde AGETT.
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